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Drodzy Wspotpracownicy!

Kiedy moj dziadek zatozyt RPM w 1947 r., z duma prezentowat
na tablicy rejestracyjnej swojego samochodu numer 168 jako
przypomnienie, ze w kazdym tygodniu mamy tylko 168 godzin. Tak
samo robie i ja. Tych godzin nigdy nie odzyskamy, wiec wszyscy
powinnismy wykorzystywa¢ dany nam, ograniczony czas na robienie
odpowiednich rzeczy, w odpowiedni sposéb i z odpowiednich
powodow.

0d tego czasu koncepcja 168 stata sie kluczowa dla naszej
firmowej kultury i kodeksu postepowania. Ta filozofia opiera sie
na fundamencie podstawowych wartosci, ktore sg sitg napedowa Frank C. Sullivan, zatozyciel RPM, 1947 r.
rozwoju i sukceso6w RPM. WartosSci przejrzystosci, zaufania
i szacunku stanowig podstawe kazdej interakcji z innymi pracownikami, dostawcami oraz klientami i wynikaja
z podstawowych zatozen Ztotej reguty etycznej. Nie kierujemy sie tymi wartosciami tylko dlatego, ze sa zapisane
w regulaminach czy przepisach, ale dlatego, ze naprawde ufamy sobie, szanujemy sie nawzajem i chcemy robic¢ to,
co jest stuszne.

Kierujac sie duchem przedsiebiorczosci i doskonatoscig operacyjna, na ktérych powstata firma RPM, dazymy do
wytwarzania wartosci dla wszystkich zainteresowanych stron. Jesli w kazdym aspekcie swojego dziatania bedziemy
konsekwentnie postepowac z zachowaniem przejrzystosci, zaufania i szacunku, bedziemy wspaniatg firma dla
pracownikow, partneréw biznesowych i akcjonariuszy.

Wartosci i oczekiwania 168 to wcielane przez nas w zycie zasady, ktore okreslaja, kim jesteSmy, czego
oczekujemy od siebie oraz naszych partneréw, a takze czego inni moga oczekiwaé podczas interakcji z nami. W tej
wersji przewodnika Wartosci i oczekiwania 168 podkreslamy podstawowe wartosci i oczekiwania, aby wydestylowac
z nich wcale nie taki tajny przepis na rozwdj i sukcesy RPM.

Jestem dumny, ze moge stuzy¢ wraz z wielkimi przedsiebiorcami oraz ,budowniczymi katedr” RPM i jestem
wdzieczny za czas, talent i zaangazowanie, ktére poSwiecacie na co dzien, by postepowac zgodnie z tymi
wartosciami i oczekiwaniami.

Z najszczerszymi pozdrowieniami

o

Frank C. Swlivan
Dyrektor Generalny ’
RPM International Inc.
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Wartosci

| oczekiwania
y e ye ]
Nasze gtowne wartosci 1 6 8
Przejrzystosé
W swoich wzajemnych kontaktach zawsze Nasze podstawowe
komunikujcie sie otwarcie i szczerze. . =
oczekiwania
Zaufanie
Nasz sukces zalezy od tego, czy mozemy polegaé Rzetelnosé: Postepuj otwarcie i szczerze. Ujawniaj
na wspGtpracownikach i ich rzetelnosci. informacje w transakcjach biznesowych zgodnie
zprawda i otwarcie. W RPM nie ma miejsca na oszustwa
Szacunek oraz odwet i nie bedziemy ich tolerowac.
Nasza kultura wymaga, aby$my nawzajem sie
cenili i traktowali z godnoscia. Zaangazowanie: Postepuj zgodnie z prawem oraz

naszymi politykami i procedurami. Chron mienie, aktywa
i interesy naszych spotek i dbaj o to, bySmy koncentrowali
sie na wspolnych celach akcjonariuszy, pracownikow,
klientéw, konsumentow oraz spotecznosSci.

Odpowiedzialna przedsiebiorczo$¢: Szukaj
innowacyjnych sposobow konkurowania i wygrywania
na obstugiwanych przez nas rynkach. Konkuruj
Zzaangazowaniem, ale zawsze uczciwie i zgodnie ze
standardami wolnej przedsiebiorczosci oraz konkurencii,
zasadami ochrony Srodowiska i prawami cztowieka,

a takze z szacunkiem dla naszych dostawcow, klientdw,
konkurentow i spoteczno$ci, w ktorych dziatamy.

Odwaga moralna: Postepuj wtasciwie, nawet
w trudnych sytuacjach i niezaleznie od tego, czy kto$
Cie obserwuje ani czy czeka Cie za to nagroda.




Po co mamy

kodeks postepowania i etyki?

Niniejszy kodeks postepowania i etyki, Wartosci
i oczekiwania 168, odnosi sie do waznych przepiséw
oraz firmowych polityk i zostat ustanowiony

w celu ochrony naszej firmy, pracownikow

i akcjonariuszy. Warto$ci i oczekiwania 168 to
jednak co$ wiecej niz tylko zbiér zasad. Wyraza on
postawe odzwierciedlajaca Value of 168® przez
,robienie odpowiednich rzeczy, w odpowiedni
sposob i z odpowiednich powodow”.

Rzetelne postepowanie jest elementem naszej
tozsamosci. Niniejszy kodeks postepowania i etyki
okresla nasze oczekiwania i stanowi przewodnik
po praktycznym stosowaniu naszych wartosci
w sposobie prowadzenia dziatalnosci i wkasnym
postepowaniu. Wartosci i oczekiwania 168 to zrodto
dla nas wszystkich, ktore wskazuje, jak powinnismy
postepowac etycznie, a takze odzwierciedla nasze
wartosci: przejrzystosé, zaufanie oraz szacunek.

Kodeks postepowania pomaga nam
poruszac sie po réznych obszarach i —
czasami trudnych — sytuacjach, w ktérych
etyczne podejmowanie decyzji ma
kluczowe znaczenie dla naszych
sukceséw. Nie mozna w nim
jednak opisa¢ wtasciwego
postepowania w kazdej
sytuacji, dlatego pamietaj,
aby w razie watpliwosci
poprosi¢ o pomoc.

Cojesli ?

P: Co mam zrobié, jesli istnieje réznica
miedzy lokalnymi przepisami lub lokalng
polityka a kodeksem postepowania?

0: Zastosuj to wymaganie, ktore jest
bardziej rygorystyczne — niezaleznie
od tego, czy jest zawarte w kodeksie
postepowania, czy w lokalnych
przepisach lub polityce. Czesto trudno
jest ustalic, ktore zasady sg bardziej
restrykcyjne. Jesli nie masz pewnosci,
skontaktuj sie z Dziatem Prawnym

i Zgodnosci swojej spotki lub RPM pod
adresem compliance@rpminc.com, aby
uzyskac¢ pomoc.



mailto:compliance%40rpminc.com?subject=
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Przeczytanie, zrozumienie i przestrzeganie tego
kodeksu postepowania jest bardzo wazne. Wszystkie
nasze dziatania powinny by¢ zgodne z WartoSciami

i oczekiwaniami 168, a kodeks obowigzuje wszystkich
dyrektorow, cztonkéw zarzadu oraz pracownikéw RPM,
jej spotek zaleznych i spotek joint venture, niezaleznie
od tego, gdzie sie znajduja.

Rzetelne przywodztwo

Jesli zarzadzasz ludzmi, to Ty nadajesz ton. W zwigzku
z tym swoim liderom stawiamy wieksze wymagania.
Oczekuje sie, ze bedziesz dawaé przyktad, nie tylko
przestrzegajac zasad, ale tez wcielajgc w zycie oraz
promujgc Wartosci i oczekiwania 168 na co dzien.

Wazne jest, aby liderzy:
Dziatali jako wzor do nasladowania. Pamietaj
— czyny przemawiaja gtosniej niz stowa.
Zachecali pracownikéw do zgtaszania
zastrzezen i zadawania pytan.
Dbali o to, by pracownicy wiedzieli,
dokad sie udac, gdy majg pytanie.
Reagowali na pytania lub zastrzezenia.
Wiedzieli, kiedy i jak zgtasza¢ zdarzenia
podlegajgce zgtoszeniu.
Zgtaszali zastrzezenia dotyczace wszelkich
naruszen prawa lub niniejszego kodeksu do Dziatu
Prawnego i Zgodnosci swojej spotki lub RPM.

W razie watpliwosci prosili o pomoc.

RZETELNOSC, ZAANGAZOWANIE, ODPOWIEDZIALNA PRZEDSIEBIORCZOSC | ODWAGA MORALNA

Czego sig _
oczekuje ode mnie?

Wszyscy pracownicy, tacznie z dyrektorami
finansowymi RPM wyzszego szczebla i jej spotek
zaleznych, musza:

* DziataC etycznie, uczciwie i rzetelnie.

¢ Odpowiednio postepowac z rzeczywistymi lub
domniemanymi konfliktami intereséw miedzy
relacjami osobistymi a zawodowymi.

¢ Promowac petne, uczciwe, doktadne, terminowe
i zrozumiate ujawnianie informacji we wszystkich
sprawozdaniach i dokumentach, ktore firma
przekazuje publicznie do jakiegokolwiek urzedu.

¢ Promowac zgodnosc¢ z obowigzujacym prawem,
przepisami ustawowymi i wykonawczymi witadz
federalnych, stanowych i lokalnych, a takze odpowiednich
prywatnych i publicznych instytucji regulacyjnych.

* Nie przeinaczac Swiadomie faktow dotyczacych
firmy, w tym przekazywanych niezaleznym
audytorom firmy, rzadowym organom regulacyjnym
i organizacjom srodowiskowym, ani nie
zmuszac innych do takiego przeinaczania.

¢ Szybko zgtaszaé za posrednictwem Infolinii RPM
lub kontaktujac sie z Dziatem Prawnym i ZgodnosSci
RPM pod adresem compliance@rpminc.com
naruszenia lub podejrzenia naruszen zgodnie \
z zasadami i procedurami okresSlonymi w niniejszym '
kodeksie postepowania lub w Polityce RPM
dotyczgcej zdarzen podlegajacych zgtoszeniu.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

Etyczne
podejmowanie decyzji

Pozostan na drodze 168

Wszyscy mamy obowigzek akceptowac Value of

168®, poniewaz nasza reputacja jest zbudowana na

naszych podstawowych wartosciach przejrzystosci,

zaufania i szacunku oraz podstawowych oczekiwaniach

rzetelnoSci, zaangazowania, odpowiedzialnej

przedsiebiorczosci i odwagi moralnej. Aby przestrzegac

tych podstawowych wartosci i oczekiwan, musimy

podejmowacé decyzje w sposbb etyczny, ,we wtasciwy

sposob, z wtasciwego powodu”. Decyzje podejmowane

w imieniu firmy muszg by¢ zgodne z niniejszym

kodeksem postepowania oraz budowac i podtrzymywac

zaufanie. Nigdy nie mozemy poswiecac dtugoterminowej

reputacji i zaufania dla krétkoterminowych korzysci.
Wartosci i oczekiwania 168 mogg poméc

w identyfikacji najczestszych wyzwan prawnych

i etycznych, z ktérymi mozesz sie zmierzy¢ w swojej

roli. Czasami problemy mogg by¢ jasne, a proces

podejmowania decyzji — prosty. Moze sie jednak

zdarzy¢, ze bedziesz potrzebowac wiecej wskazowek,

szczegblnie w szarych strefach, kiedy cos wydaje sie nie
w porzadku. W obliczu takiej trudnej sytuacji lub decyzji
zadaj sobie nastepujgce cztery proste pytania.

=» Czy jest to legalne?
=? Czy jest to zgodne z tym kodeksem?
=? Czy odzwierciedla to nasza etyke i wartosci?

=? Czy czut(a)bym sie w porzadku, gdyby
wszyscy o tym wiedzieli? Zastanow sie, jak
by to wygladato w mediach lub jak czuliby
sie Twoi wspotpracownicy, rodzina albo
przyjaciele, gdyby sie o tym dowiedzieli.

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z powyzszych
pytan brzmi ,nie” lub ,,nie mam pewnosci”, to
nie rob tego.

Pamietaj — jesli nadal masz watpliwosci, popros
o pomoc. Aby uzyskac¢ pomoc, skontaktuj sie z Dziatem
Prawnym i Zgodnosci swojej spotki lub RPM.

Pamietaj — bez wzgledu na to, jak silna moze byé presja wewnetrzna lub
zewnetrzna, by podjac zta decyzje, nigdy nie odchodz od Value 168°, czyli
robienia odpowiednich rzeczy, w odpowiedni sposob i z odpowiednich powodow.
Jesli uwazasz, ze ktos wywiera na Ciebie presje, by zrobic¢ co$, co narusza Wartosci
i oczekiwania 168, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci swojej spotki lub
RPM, pod adresem compliance@rpminc.com lub z Infoliniag RPM.
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Jesli zauwazysz lub podejrzewasz zachowanie, ktére
jest niezgodne z prawem, niebezpieczne, narusza
obowigzujace przepisy ustawowe lub wykonawcze
albo Wartosci i oczekiwania 168 badz jest nieetyczne,
masz wobec wspotpracownikow i firmy obowigzek
niezwtocznego zgtoszenia swoich zastrzezen.

Zabieranie gtosu, gdy widzisz lub podejrzewasz
nieodpowiednie postepowanie, buduje pozytywna
atmosfere pracy. Umozliwia firmie sprawdzanie
i badanie oraz reagowanie na wszelkie zastrzezenia
w celu zapobiegania lub ograniczania ryzyka
dla firmy lub naszych pracownikéw.

Zachecamy do uczciwej komunikacji w dobrej
wierze na temat zastrzezen, niezaleznie od tego,
czy dotyczg one wspétpracownika, cztonka zarzadu,
wykonawcy, dostawcy, konsultanta, klienta czy
tez kogokolwiek innego zwigzanego z nasza
dziatalnoscia. Zgtoszenie dokonane w dobrej wierze
oznacza, ze pracownik zgtosit szczere zastrzezenie,
podajac informacje, ktére uwazat za prawdziwe,
nawet jesli dochodzenie wykaze, ze sie mylit.

Zastrzezenia mozesz zgtosi¢, rozmawiajgc
z kim$ lub przedstawiajac je na piSmie, za
posrednictwem dowolnego z ponizszych kanatow.

= Twéj przetozony

= Lider firmy

= Twéj Dziat HR

=) Dziat Prawny i Zgodnosci Twojej sp6tki lub
RPM — compliance@rpminc.com

=2 Infolinia RPM — numery telefonéw mozna znalezé

pod adresem www.rpminc.com/hotline. Mozna tez

przestac zgtoszenie online pod adresem

https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational.

Jesli masz zastrzezenia albo co$
budzi watpliwosci — zabierz glos.

Infolinia RPM jest prowadzona przez niezaleznego
ustugodawce zewnetrznego. Jezeli prawo lokalne nie
zabrania anonimowego zglaszania, nie musisz podawac
swojej tozsamosci, chyba ze zdecydujesz sie to zrobié.

Wszystkie zgtoszenia dokonane w dobrej wierze
sg traktowane powaznie i doktadnie sprawdzane.
Zgtoszenia wszelkich naruszen prawa oraz naszych
Wartosci i oczekiwan 168 lub nieetycznego zachowania
beda niezwtocznie i odpowiednio badane.

Zakaz odwetu

Postepowanie zgodne z Value of 168®

i zgtaszanie problemoéw oraz zastrzezen

moze czasami wymagac odwagi moralne;j.
Wiemy, ze zgtoszenie zastrzezenia moze sie
wydawac trudng decyzja. Z tego powodu RPM
nie toleruje zadnych dziatan odwetowych, gdy
pracownik zgtasza w dobrej wierze pytanie lub
zastrzezenie albo uczestniczy lub wspétpracuje
w dochodzeniu w sprawie zgtoszonego
zastrzezenia.

Kazdy, kto angazuje sie w dziatania
odwetowe za zgtoszenie lub korygowanie
podejrzewanego naruszenia, moze podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu z rozwigzaniem
stosunku pracy wigcznie.

Zapoznaj sie z Infolinia RPM
i Polityka zakazu dziatan
odwetowych

RZETELNOSC, ZAANGAZOWANIE, ODPOWIEDZIALNA PRZEDSIEBIORCZOSC | ODWAGA MORALNA
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Zdarzenia
podlegajace zgtoszeniu

Zdarzenia podlegajace zgtoszeniu to zdarzenia, ktére trzeba zgtasza¢ RPM ze
wzgledow ubezpieczeniowych, BHP, ochrony danych i z innych powodéw. Pracownicy - °
powinni przeczytac i znac¢ Polityke dotyczacg zdarzen podlegajacych zgtoszeniu oraz \ -
przestrzegac jej wymagan, poniewaz wszyscy muszg wiedzieé, co stanowi zdarzenie
podlegajace zgtoszeniu w rozumieniu tej polityki i jak je zgtaszac.

Zgtoszenia nalezy dokonac¢ w ciagu 24 godzin od momentu, w ktérym pracownik dowie sie o zdarzeniu, za
pomoca naszego portalu zdarzen podlegajacych zgtoszeniu. Jesli nie masz dostepu do portalu, poinformuj
o zdarzeniu Dziat Prawny i Zgodnosci swojej spotki lub RPM. Uwaga: Incydenty dotyczace poufnosci danych, takie
jak zgubienie telefonu komaérkowego lub laptopa, wymagaja natychmiastowego zgtoszenia. Przyktady zdarzen
objetych ta polityka to miedzy innymi:
=? Pozar

=) Powazne obrazenia w miejscu pracy

=» Utrata komputera lub telefonu komérkowego
=? Wszelkie wtamania do firmowego komputera lub systemu albo udana préba phishingu
=? Kradziez mienia firmy
=? Przerwy w dziatalno$ci tj. pow6dz, strajki, zamkniecia fabryk
= Wizyta lub powiadomienie od organu wtadz
=) Zarzuty molestowania seksualnego
=» Rozpoczecie dochodzenia wewnetrznego
=? Oszustwo zwigzane z raportowaniem wydatkow
W polityce nie mozna wymieni¢ wszystkich mozliwych sytuacji, w ktérych wymagane
jest zgtoszenie zdarzenia. Nie ma nic ztego w nadmiernym zgtaszaniu — co wiecej,
zachecamy do tego. Jesli uwazasz, ze sytuacja wymaga zgtoszenia, zréb to.

Na wszelki wypadek — zgtos!

Kazdy pracownik, ktory narusza Wartosci i oczekiwania 168 lub Swiadomie zezwala
pracownikowi albo przedstawicielowi firmy na naruszenie Wartosci i oczekiwai
168 badz wydaje takie polecenie, moze podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu
zrozwiazaniem stosunku pracy wiacznie.

PRZEJRZYSTOSC, ZAUFANIE | SZACUNEK
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- ’, Nieujawnienie konfliktu interesow i brak
I nte resow reakcji na niego moga stwarzaé wrazenie,
ze nie dziatasz w najlepszym interesie
firmy. Nierozwiazany konflikt intereséw

Nasze oczekiwanie moze spowodowac szkody finansowe dla
Wszyscy pracownicy RPM maja obowigzek RPM, wptyna¢ negatywnie na morale firmy
dziataé w najlepszym interesie firmy i umieé i potencjalnie zaszkodzi¢ reputacji zaréwno
rozpoznaé, kiedy interesy osobiste moga firmy, jak i Twojej.

Wazne jest, by dziataé w najlepszym interesie
firmy i unika¢ stwarzania potencjalnego wrazenia, ze interesy osobiste wptywaja
negatywnie na wykonywana prace albo decyzje, ktére podejmujesz dla firmy.
Twoje osobiste interesy, takie jak zwiazki rodzinne, bliskie przyjaznie, inwestycje
osobiste, stowarzyszenia lub zajecia, nie powinny przeszkadza¢ w wypetnianiu
obowigzku dziatania w najlepszym interesie firmy.

Konflikt intereséw nie musi oznaczaé, ze nie mozesz uczestniczyé
w transakcji w imieniu spotki RPM lub naruszasz nasza Polityke dotyczaca
konfliktow interesow. Wiele konfliktéw mozna tatwo rozwigzac, gdy zostang one
ujawnione, a firma odpowiednio z nimi postapi. Nieujawnienie rzeczywistego,
potencjalnego lub domniemanego konfliktu intereséw stanowi jednak
naruszenie naszej polityki.

wptywacé na decyzje biznesowe. Masz
obowigzek ujawniania wszelkich takich
sytuacji, ktére moga stanowic konflikt
interesow lub by¢ tak postrzegane.

Konflikt interesow

Do konfliktu interesow moze dojs¢, kiedy pracownik przedktada swoj osobisty interes ponad interes firmy i gdy taki
osobisty interes konkuruje (lub wydaje sie konkurowac) ze zdolnoscig pracownika do obiektywnego wykonywania
swojej pracy lub do dziatania w interesie firmy i jego obiektywnej ochrony.
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Co jesli ?

P. Pracuje w dziale sprzedazy, a syn zaczat prace w dziale finansowym mojej sp6tki.

Czy musze to ujawnic¢?

0. Tak, Ty i Twoj syn musicie natychmiast ujawnic te relacje swoim przetozonym,
zespotowi HR lub Dziatowi Prawnemu i Zgodnosci swojej spotki lub RPM. Wraz
Z synem musicie tez ujawnic te relacje w corocznym formularzu do ujawniania
konfliktu interesow.

P. Pracuje w dziale marketingu i przygotowujemy wydarzenie z okazji premiery
nowego produktu. Moja siostra jest wtascicielem prestizowej firmy eventowe;j

i wiem, ze wykonataby Swietna robote za Swietna cene. Czy moge zaangazowac te
firme?

0. Istnieje tutaj konflikt intereséw. Mozesz sgdzi¢, ze zaangazowanie firmy siostry
jest dla firmy najlepszg decyzja. Musisz jednak ujawni¢ Waszg relacje i wycofac sie
z procesu podejmowania decyzji. Wybor partneréw biznesowych oraz dostawcow
powinien by¢ przejrzysty i wolny od wptywow lub proceséw decyzyjnych, ktore
mogltyby by¢ postrzegane jako dziatanie we wtasnym interesie osobistym.

Twoje obowiazki
* Dziataj w najlepszym interesie firmy.

¢ Nie podejmuj decyzji biznesowych, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako dziatanie

we wtasnym interesie.

¢ Umiej rozpoznac¢ konflikt interesow.

¢ Ujawniaj wszelkie rzeczywiste, potencjalne
badZ domniemane relacje rodzinne lub
z przyjaciotmi albo jakiekolwiek inne konflikty
interes6w swojemu przetozonemu, dziatowi
HR badz Dziatowi Prawnemu i Zgodnosci
swojej spotki lub RPM.

e Zapoznaj sie z Politykg RPM dotyczaca
konfliktow intereséw.

e Jezeli masz pytania, skontaktuj sie ze swoim przetozonym, Dziatem HR lub

Dziatem Prawnym i Zgodnosci swojej spotki albo RPM pod adresem
compliance@rpminc.com.

Nie mozna sporzadzi¢
wyczerpujacej listy wszystkich
rodzajow konfliktow interesow,
ale moga to by¢ miedzy innymi
nastepujace sytuacje:

Pracujesz z cztonkiem
rodziny lub przyjacielem.

Zatrudniasz dostawce,
przedstawiciela, dystrybutora
lub sprzedawce bedacego
firmg zarzgdzang przez cztonka
rodziny albo przyjaciela
badz do niego nalezaca.

Wykonujesz prace lub
ustugi na rzecz organizacji
charytatywnej, co wymaga
znacznego czasu lub zaangazowania
i koliduje z Twojg praca.

Wykorzystujesz czas, majgtek
lub kontakty firmy do promowania

interes6w osobistych lub intereséw
podmiotu innego niz firma.

Masz cztonka rodziny lub
przyjaciela, ktory jest urzednikiem
panstwowym albo pracuje w urzedzie,
dla ktérego firma dostarcza
towary lub ustugi rzgdowe.

Ty, cztonek rodziny lub przyjaciel
zajmujecie stanowisko badz
bezposrednio lub posrednio petnicie
funkcje cztonka zarzadu, dyrektora,
wspotpracownika, konsultanta,
wiasciciela lub przedstawiciela
podmiotu, z ktérym firma prowadzi
transakcje biznesowe lub konkuruje.

Oferujesz lub przyjmujesz
prezent albo przystuge, ktore
sg obarczone warunkami w celu
uzyskania nienaleznej przewagi
lub moga to sugerowac.

PRZEJRZYSTOSC, ZAUFANIE | SZACUNEK 11



Przekupstwo
| korupcja

Nasze oczekiwanie

Oczekujemy, ze w obliczu potencjalnie
korupcyjnej dziatalnosci nasi
pracownicy wykaza sie uczciwoscia,
rzetelnoScig i odwagg moralna.

W watpliwych sytuacjach wybieramy
postawe etyczng, stosujgc polityke
zerowej tolerancji, ktéra zakazuje
wszelkich form przekupstwa — krotko
mowigc: zadnych tapowek.

Dlaczego powinni$my zwracaé¢ na
to uwage?

Poniewaz jesteSmy zobowigzani do
dziatania w sposob etyczny i uczciwy,
wolimy zrezygnowac z transakcji niz
uzyskac jakgkolwiek przewage dzieki
tapéwkom lub innym praktykom
korupcyjnym. Nie przyjmujemy, nie
otrzymujemy, nie dajemy ani nie
oferujemy niczego wartosciowego,
aby wptynaé na kogos innego w celu
uzyskania korzysci biznesowej lub
finansowej. Moze to obejmowac
prezenty i rozrywke, gotowke, produkty,
oferty zatrudnienia, przystugi lub
okazje biznesowe. Jezeli intencja jest
niestosowna, problem mogg stanowic
nawet przedmioty o niskiej wartosci.

Cojesli ?

P. Jeden z moich dystrybutorow
poprosit o bardzo duza znizke
na projekt, ale w formie rabatu
gotowkowego. Co nalezy zrobic?

0. Prosba dystrybutora powinna
wywotac sygnat ostrzegawczy,
poniewaz duzy rabat mégtby zostac
wykorzystany na optacenie tapowek
zwigzanych z projektem. Skontaktuj
sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci
swojej spotki lub RPM pod adresem
compliance@rpminc.com.

Niezaleznie od tego, czy tapowki
przyniostyby Ci korzysSci bezposrednio,
czy posrednio, korupcja nigdy nie jest
akceptowalna. Wspotpracujac z osobami
trzecimi, takimi jak sprzedawcy,
dystrybutorzy lub konsultanci, ktorzy
prowadzg interesy w haszym imieniu,
musimy upewnic sie, czy podzielajg oni
nasze wartosci, poniewaz mozemy ponosic
odpowiedzialno$¢ za wreczanie przez nich
tapowki w naszym imieniu.

Przekupstwo traktujemy powaznie —
nie tylko po to, by unikng¢ surowych kar
wynikajacych z antykorupcyjnych przepisow
ustawowych i wykonawczych, ale dlatego,
ze stawiamy sobie wyzsze standardy.
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Twoje obowiazki

Nie oferuj ani nie przyjmuj
niczego, co ma przyniesé
nienalezna przewage lub zysk.

Nie angazuj sie w zadne
dziatania noszgce
znamiona korupcji.

Nie wreczaj gratyfikacji
urzednikom panstwowym,
aby przyspieszy¢ rutynowe
dziatanie lub proces.

Ujawniaj transakcje

w spos6b zgodny z prawda

i przejrzysty w zestawieniach
wydatkéw oraz w firmowych
ksiegach i ewidencji.

Wspobtpracuj z podmiotami
zewnetrznymi, ktore podzielaja
nasze podstawowe wartosci

i polityke zerowej tolerancji

dla przekupstwa i korupcji.

Nie wspotpracuj z podmiotami
zewnetrznymi, ktore sg znane
Z niestosownego postepowania.

Zgtaszaj zastrzezenia dotyczace
0s6b trzecich angazujacych

sie w potencjalnie korupcyjne
dziatania, ktére moga naruszac
niniejszy kodeks postepowania.

Zapoznaj sie z Politykg RPM

dotyczaca przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji.



Twoje obowiazki
Umiej identyfikowac i zgtaszaj sygnaty
ostrzegawcze, ktére mogg wskazywacé na

Pranie

pieniedzy

Nasze oczekiwanie

Nasza firma prowadzi interesy tylko ze
sprawdzonymi i renomowanymi klientami
oraz dostawcami, ktérzy podzielajg nasze
zobowigzanie do rzetelnosci oraz wartosci,

takie jak przejrzystos¢, zaufanie i szacunek.

Nie wspétpracujemy z podmiotami
angazujacymi sie w korupcyjne lub
przestepcze praktyki biznesowe ani nie
uczestniczymy w praniu pieniedzy w celu
ukrycia niestosownych dziatan.

Dlaczego powinni$my zwracaé na

to uwage?

Pranie pieniedzy to praktyka stuzaca

temu, by pienigdze uzyskane w wyniku
korupcji lub przestepstwa sprawiaty
wrazenie uzyskanych z legalnej dziatalnosci
gospodarczej. Odmawiamy wspierania

i tuszowania dziatalnosci korupcyjnej

oraz przestepczej. PoSwiecamy czas na
sprawdzanie informacji o naszych klientach
oraz dostawcach, aby upewnic sie, ze

ich transakcje sg zgodne z WartoSciami

i oczekiwaniami 168 oraz Politykg handlowa

Cojesli ?

i Polityka due diligence wobec os6b
trzecich.

Zabraniamy udziatu w praniu pieniedzy
nie tylko po to, aby unikna¢ surowych kar
wynikajgcych z przepiséw ustawowych
i wykonawczych dotyczacych prania
pieniedzy, ale dlatego, ze cenimy zaufanie
i uczciwos¢ w kazdej transakcji.

P: Po zamoéwieniu produktow od dostawcy z siedzibg w jednym kraju
dystrybutor poprosit, abySmy przestali ptatnos¢ osobie trzeciej w innym

kraju. Czy mam tak zrobic¢?

0. Prosba dystrybutora powinna wywotac sygnat ostrzegawczy. Prosbha
o0 przekazanie ptatnosci innemu podmiotowi w obcym kraju moze by¢ oznakg
prania pieniedzy. Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym i Zgodno$ci swojej spotki

pranie pieniedzy, takie jak:

Zakup lub sprzedaz, ktére wydaja
sie nietypowe ze wzgledu na
charakter dziatalnosci handlowej
lub biznesowej klienta.

Nietypowe metody ptatnosci, takie
jak duze ptatnosci gotowkowe lub
wielokrotne przekazy pieniezne.

Klient lub dostawca stara sie

zachowac wysoki stopien poufnosci,
niechetnie udziela petnych informacji
lub podaje informacje nieprawdziwe.

Niezwykle ztozone struktury transakcji.
Niezwykle korzystne warunki ptatnosci.
Nadptata przez osobe trzecia.

Ptatnosci w walucie innej niz
wskazana na fakturze lub umowie.

Przelewy z zagranicy lub od os6b
trzecich niezwigzanych z transakcja.

lub RPM pod adresem compliance@rpminc.com.

Kiedy masz watpliwosci,
popros o pomoc!

Wszyscy mamy obowigzek zgtaszania
wszelkich zastrzezen dotyczacych
potencjalnego prania pieniedzy.
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Podroze, prezenty
i rozrywka

Nasze oczekiwanie

Oczekujemy od pracownikéw rozumienia
réznicy miedzy stosownymi wydatkami

na podréze, prezenty i rozrywki, ktére
mozna oferowadé, przyjmowac lub wreczac,
a sytuacjami, ktére moga stwarzaé
wrazenie niestosownosci, przekupstwa lub
konfliktu intereséw. Wymieniajac prezenty
Z jakgkolwiek osoba lub podmiotem,

z ktorym wspétpracujemy, nasi pracownicy
musza przestrzegac polityk RPM i lokalnej
spotki, ktore reguluja wreczanie oraz
przyjmowanie prezentow.

Dlaczego powinni$my zwracac na
to uwage?

Prezenty i rozrywki moga budowac
zyczliwos¢ i wzmacniac relacje z innymi
osobami. To, co zaczyna sie jako oferta
lub prezent w dobrej wierze, moze jednak
szybko przeksztatcic¢ sie w watpliwe
dziatanie, ktére moze wywotac¢ konflikt
intereséw lub by¢ postrzegane jako

przekupstwo. Wydatki zwigzane z podro6za,
zakwaterowaniem, wyzywieniem i rozrywka
muszg byé:

¢ Rozsadne

¢ Proporcjonalne i bezpoSrednio zwigzane
z prawdziwym celem biznesowym

* Prawidtowo udokumentowane
w ewidencji firmy

Prezenty moga by¢ materialne lub
niematerialne i obejmowac positki,

rozrywke, ustugi, podréze i zakwaterowanie.

Prezenty powinny by¢:
e O wartosci nominalnej
¢ Nieczeste

¢ Oferowane, przekazywane

lub przyjmowane tylko bez

warunkoéw oraz sugestii, ze wigza

sie z nimi jakies warunki.
Jesli uwazasz, ze prezent jest niestosowny
i niezgodny z polityka firmy lub niniejszym
kodeksem postepowania, w wiekszosci
przypadkéw mozna odpowiednio odméwié
jego przyjecia. W nietypowym przypadku,
gdy nie mozna odméwic przyjecia prezentu,
poniewaz bytoby to niestosowne ze
wzgledéw osobistych lub kulturowych,
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nieuprzejme badz krepujgce dla osoby
lub podmiotu oferujgcego prezent (ale
przyjecie prezentu nie naruszatoby
przepiséw), skontaktuj sie z Dziatem
Prawnym i Zgodnosci swojej spotki lub
RPM niezwtocznie po odebraniu prezentu.
W stosownych przypadkach prezent moze
zostac¢ wyeksponowany lub wspétdzielony
przez pracownikéw albo przekazany
organizacji charytatywne;j.

Musimy uwazac, aby nasze podroze,
zakwaterowanie, positki, rozrywka i prezenty
nie sprawiaty wrazenia niestosownych.
Jesli moga by¢ krepujace lub potencjalnie
obciaza¢ odpowiedzialnoScig firme,
poniewaz majg na celu wptyniecie na
decyzje biznesowa, skontaktuj sie
najpierw z Dziatem Prawnym i Zgodnosci
swojej spotki lub RPM pod adresem
compliance@rpminc.com w celu
uzyskania wskazowek.



Cojesli ?

P. Nasza firma organizuje catodniowg prezentacje
produktoéw dla klientow. Poniewaz wiekszos¢ klientow
planuje zostaé na noc, czy mozemy zabrac ich na mecz
pitki noznej na nasz koszt?

0. Tak. Firma moze pokry¢ koszty podrozy, positkow

i zakwaterowania, o ile sg one bezposrednio

i proporcjonalnie zwigzane z prezentacjg produktu,

a pokrycie tych wydatkow nie jest uzaleznione od
uzyskania przewagi handlowej czy biznesowej. Wydatki
na rozrywke nie moga Swiadczy¢ o rozrzutnosci

i powinny by¢ porownywalne z normalnymi wydatkami
Zwigzanymi z biznesem.

P. Jeden z naszych ustugodawcow zaoferowat mi
niedawno bilet na koncert. Wspoétpracuje z tym
ustugodawca od prawie 20 lat i nigdy wczesniej nie
zapraszano mnie na zadne wydarzenie. Wydaje sie
dziwne, ze zapraszaja teraz podczas procesu selekc;ji.
Czy moge przyjac to zaproszenie?

0. Jesli potrzebujesz pomocy w ocenie, czy zaakceptowac
bilet, zgtos to do Dziatu Prawnego i Zgodnosci swojej
spotki lub RPM w celu sprawdzenia. Poniewaz jestes
obecnie w trakcie procesu selekcji ustugodawcy, oferta
biletu na koncert moze by¢ postrzegana jako proba
wptyniecia na Twoj proces decyzyjny i jako taka powinna
zostac odrzucona.

Podroze i zakwaterowanie optacane przez
firme na rzecz osoby trzeciej lub optacane
przez osobe trzecia na rzecz pracownika
firmy sa niedozwolone bez uprzedniej
zgody Dziatu Prawnego i Zgodnosci spotki
lub RPM.

Twoje obowiazki

Nie oferuj, nie dawaj i nie przyjmuj podrézy, rozrywek
ani prezentéw, ktore moga by¢ postrzegane jako
obarczone warunkami, kosztowne lub czeste.

Nie zabiegaj o podréze, prezenty ani rozrywki.

Nie oferuj, nie dawaj oraz nie akceptuj podrdzy ani
zakwaterowania od lub na rzecz oséb trzecich bez uprzedniej
zgody Dziatu Prawnego i Zgodnosci swojej spotki lub RPM.

Nie oferuj, nie dawaj ani nie przyjmuj prezentow
w postaci gotowki lub jej ekwiwalentow (np.
przedptaconej karty Visa). Sq one zabronione.

Nie oferuj ani nie przyjmuj prezentow
zabronionych przez lokalne prawo
lub sprzecznych z politykg osoby
wreczajgcej lub otrzymujace;j.

Nie oferuj prezentéow urzednikom
panstwowym oraz nie przyjmuj
od nich prezentéw, chyba

ze sg to upominki o niskiej
wartosci, np. czapki firmowe.

Nie uzywaj funduszy
firmowych do kupowania prezentéw osobistych.

Doktadnie i przejrzyScie dokumentuj wydatki zwigzane
z podr6zami i rozrywka oraz prezentami.

Zapoznaj sie z Polityka RPM dotyczaca prezentdw, rozrywek
i darowizn.

W razie watpliwosci skontaktuj sie z Dziatem

Prawnym i Zgodnosci swojej spotki lub RPM pod adresem
compliance@rpminc.com przed wymiang prezentéw lub

zwrotem budzacych watpliwosci wydatkow.

PRZEJRZYSTOSC, ZAUFANIE | SZACUNEK 15


mailto:compliance%40rpminc.com?subject=

Handel miedzynarodowy
I sankcje

Nasze oczekiwanie

Pracownicy musza przestrzegac przepisow
dotyczacych kontroli handlu (w tym sankcji,
taryf, przepiséw importowych, eksportowych
i antybojkotowych) majacych zastosowanie
do naszej firmy. Jesli zajmujesz sie
importem, eksportem lub transportem
naszych towaréw i ustug, zadbaj o istnienie
ustalonych proceséw zapewniajacych
zrozumienie i przestrzeganie odpowiednich
przepiséw handlowych, ktére moga

mie¢ wptyw na transgraniczny transfer
produktéw i ustug.

Dlaczego powinni$my zwracaé na
to uwage?

RPM jest zarejestrowana w Stanach
Zjednoczonych, a jej spotki prowadza
dziatalno$¢ na catym Swiecie.

W zwiazku z tym wazne jest zrozumienie
i przestrzeganie przepiséw dotyczacych
kontroli handlu w USA oraz lokalnych
przepiséw ustawowych i wykonawczych
krajow, przez ktére nasze produkty lub
ustugi sa eksportowane, importowane
lub przewozone.

Przepisy dotyczace kontroli handlu
moga ogranicza¢ import lub eksport
niektérych produktéw i ustug badz wymagac
na to licencji albo ogranicza¢ handel
z okreslonymi krajami, podmiotami lub
osobami. Nie mozesz prowadzi¢ interesow
z zadna firma ani osoba, ktéra znajduje

Cojesli ?

P: Pracuje dla spotki operacyjnej RPM poza Stanami Zjednoczonymi. Czy moge
sprzedawaé produkty klientowi w moim kraju, wiedzac, ze beda sprzedawane do

kraju objetego sankcjami USA?

0: Nie. Stanowi to naruszenie przepiséw dotyczacych kontroli handlu rzadu Stanow
Zjednoczonych oraz naszych Wartosci i oczekiwan 168. Nie mozesz sprzedawaé
temu klientowi, wiedzac lub majgc powody, by sadzi¢, ze nasze produkty lub ustugi
moga by¢ ostatecznie sprzedawane do kraju objetego sankcjami przez Stany
Zjednoczone. Wykorzystywanie 0s6b trzecich do naruszania prawa i przepiséw

W naszym imieniu jest zabronione.

sie w kraju objetym sankcjami lub masz
powody przypuszczac, ze moze tam byc.
Liste krajow objetych sankcjami mozna
znalezé w Polityce zgodnosci z przepisami
dotyczacymi handlu RPM.

Firma musi réwniez przestrzegac
obowigzujacych antybojkotowych
przepiséw ustawowych i wykonawczych,
ktére zabraniaja wykorzystywania firm
amerykanskich do realizowania polityki

zagranicznej sprzecznej z interesami USA.

Twoje obowiazki

e Miej Swiadomos¢ przepisow
dotyczacych kontroli handlu i ich
znaczenia dla Twojej roli i firmy.

¢ Uwaznie oceniaj okazje biznesowe

pod katem ich zgodnosSci z przepisami
dotyczacymi kontroli handlu.
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Informuj o naszych politykach inne
osoby w naszym tancuchu dostaw, ktére
prowadza dziatalnos¢ w naszym imieniu.

Nie bierz udziatu w bojkotach, ktérych
nie wspierajg Stany Zjednoczone.
Jesli otrzymasz prosbe, zgtos ja do
Dziatu Prawnego i Zgodnosci RPM.

Zapoznaj sie z Polityka zgodnosci
Z przepisami dotyczacymi handlu
i Politykg antybojkotowg RPM.

Jezeli masz pytania, skontaktuj
sie z lokalnym Dziatem Zgodnosci
Z Przepisami Handlowymi lub
Dziatem Prawnym i Zgodnosci
swojej spotki lub RPM.



Uczciwa
konkurencja

Nasze oczekiwanie

Jako odpowiedzialni przedsiebiorcy
konkurujemy z zaangazowaniem we
wszystkich aspektach dziatalnosci, ale
wytgcznie w sposob etyczny i odpowiedzialny,
zapewniajgc utrzymanie i ochrone konkurencji na

rynku produktow i ustug. Oczekujemy, ze nasi pracownicy nie podejma w imieniu
firmy zadnych dziatan, ktére naruszatyby te zasade lub obowigzujgce przepisy
dotyczace konkurencji.

Dlaczego powinni$my zwraca¢ na to uwage?
Przepisy dotyczace konkurencji, znane réwniez jako przepisy antymonopolowe, maja
na celu promowanie otwartych, uczciwych i przejrzystych rynkéw. W zwiazku z tym
zakazuja praktyk biznesowych, ktére w niestosowny spos6b ograniczajg konkurencje.
Zgodnie z przepisami dotyczacymi konkurencji umowy i porozumienia, ktoére
uniemozliwiajg badz ograniczaja konkurencje lub taka jest ich intencja, moga zostac
uznane za niezgodne z prawem niezaleznie od tego, czy majg charakter pisemny,
ustny, formalny czy nieformalny. Zapoznaj sie z Polityka antymonopolowg RPM.

Gromadzenie lub wykorzystywanie informacji o konkurentach i rynku, na ktorym
dziatamy, jest czesto korzystne dla zachowania konkurencyjnosci. Takie informacje
mozna jednak uzyskiwac wytgcznie w sposob etyczny i zgodny z przepisami
ustawowymi oraz wykonawczymi.

Konkurujemy uczciwie i rzetelnie. Omawiajac mozliwosci, jakoS¢é i dostepnosé
produktéw oraz ustug, méwimy klientom prawde.

Cojesli ?

Twoje obowiazki

¢ Nie wspotpracuj z niestowarzyszonymi
firmami w celu dzielenia rynkéw
lub klientéw, umawiania proceséw
przetargowych, ustalania cen lub
warunkow, ograniczania produkcji ani
uzyskiwania poufnych informacji.

¢ Kazde przedsiewziecie biznesowe
z konkurencjg musi zostac
zweryfikowane przez Dziat Prawny
i Zgodnosci Twojej spotki lub RPM.

¢ Unikaj niepotrzebnych nieformalnych

kontaktow z konkurentami.

¢ Unikaj wprowadzania klientéw
w btad, obiecujgc parametry,
ktoérych nie mozna dotrzymac.

¢ Jesli masz watpliwosci, czy

podejmowane przez Ciebie dziatania
moga naruszac nasze wartosci lub
przepisy dotyczace konkurencji,
skontaktuj sie z Dziatem Prawnym

i Zgodnosci swojej spotki lub RPM pod
adresem compliance@rpminc.com.

e Zapoznaj sie z Polityka

antymonopolowg RPM.

P: Niedawno uczestniczytem w spotkaniu z klientem wraz ze wspoétpracownikiem i uwazam, ze celowo
przekazat fatszywa informacje o mozliwosciach naszego produktu. Co nalezy zrobi¢?

0: Jesli nie udato Ci sie skorygowac btedu podczas spotkania z klientem, skontaktuj sie ze
wspotpracownikiem lub przetozonym, aby szybko wyeliminowac nieporozumienie. Jesli Twéj wspotpracownik
celowo wprowadzit klienta w btgd, stanowi to naruszenie naszych Wartosci i oczekiwan 168.

P: W weekend grywam w golfa z jednym z dyrektoréw naczelnych naszego konkurenta. Nigdy nie
rozmawiamy o cenach, klientach ani rynkach, poniewaz wiemy, ze jest to niestosowne. Nieformalnie
jednak zapytano mnie, czy moglibySmy sie umoéwic¢ na niepodbieranie sobie nawzajem zespotow
sprzedazowych. Czy ta prosba powinna budzi¢ zastrzezenia?

0: Tak, moze ona naruszac przepisy dotyczace konkurencji oraz nasza polityke. Jak najszybciej skontaktuj
sie z Dziatem Prawnym i ZgodnosSci swojej spotki lub RPM.
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Zaangazowanie na rzecz

spotecznosci
I Zrownowazonego rozwoju

Nasze oczekiwanie

W RPM cenimy i szanujemy swoje miejsce

w Swiecie jako zarzadcy budowanego
Srodowiska. Dziatamy na rzecz
zrownowazonego rozwoju w ramach programu
Building a Better World (Budujemy lepszy
Swiat), ktéry ma na celu utrzymanie trwatosci,
ochrone i poprawe jakosci majatku oraz zycia
ludzi dzieki naszym produktom, inicjatywom

i planom doskonalenia.

Dlaczego powinniSmy zwracaé na

to uwage?

Zaangazowanie RPM w przestrzeganie

zasad dotyczgcych zrownowazonego

rozwoju, Srodowiska, spoteczenstwa i tadu

korporacyjnego ma juz od dziesiecioleci

kluczowe znaczenie dla naszej tozsamosci oraz

wartosci przejrzystosci, zaufania i szacunku.
ZobowiagzaliSmy sie do osiggniecia do

2025 r. celéw zmniejszenia wptywu naszej

dziatalnosci w przeliczeniu na tone produkgji

w odniesieniu do emisji gazéw cieplarnianych

z zakresu 1i 2, zmniejszenia iloSci odpaddw

trafiajgcych na wysypiska, intensyfikacji

recyklingu, zmniejszenia emisji i zuzycia

energii oraz zidentyfikowania mozliwosci

ponownego wykorzystywania i ochrony wody

w naszej dziatalnosci i tancuchu dostaw.

Wiecej informacji zawiera nasz Raport Building

a Better World.

Program Building a Better World sktada sie z trzech
filarow, ktore definiuja nas jako organizacje.

Nasze produkty. Oferujemy i inwestujemy w innowacyjne
produkty wysokiej jakosci, ktore dostarczaja ekologicznych
[] i praktycznych rozwiazan dla naszych firm oraz interesariuszy.

Nasi pracownicy. Staramy sie zatrudniac, rozwijac i wspierac
@@@ pracownikow przez caty okres ich kariery. Zobowigzujemy sie

tez do zapewniania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska
dla naszego personelu. Stuzymy rowniez otaczajgcym nas
spotecznosciom, angazujac sie w diugoterminowa wspotprace,
wolontariat i dziatalnosé filantropijna.

2

Nasze procesy. Nieustannie ulepszamy swoje obiekty

i wydajno$S¢ operacyjna, aby zmniejszy¢ negatywny wptyw
na Srodowisko i wzmocni¢ skuteczng strategie biznesowa.
Poczuwamy sie do odpowiedzialnosci za dziatania

w ramach programu Building a Better World na wszystkich
szczeblach organizacji.

Twoje obowiazki

e Zrozum swoje obowigzki w zakresie wspierania inicjatyw RPM
dotyczacych zrownowazonego rozwoju i ich dotrzymuj.

* Znaj przepisy ustawowe i wykonawcze dotyczgce ochrony
Srodowiska, ktore odnosza sie do Twojej roli, i ich przestrzegaij.

e Staraj sie budowac lepszy Swiat w ramach swojej roli w firmie
oraz firmowych koncepcji zrdwnowazonego rozwoju.

e Zabieraj glos, jesli zauwazysz cos, co jest niezgodne z naszymi
inicjatywami na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
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Komunikacja
z podmiotami zewnetrznymi

Nasze oczekiwanie

Z opinig publiczng staramy sie komunikowac
w sposob zgodny z prawda, kompletny i spojny.
Reprezentowac firme w mediach i przed

opinig publiczng powinny wytgcznie specjalnie
wyznaczone osoby.

Dlaczego powinniSmy zwracac na to uwage?
Informacje o firmie powinny by¢ przekazywane

Z najwyzsza starannos$cia i profesjonalizmem.
Zgodne z prawda, kompletne i spéjne informacje majg kluczowe znaczenie dla
przejrzystego komunikowania naszych wynikéw finansowych, wiadomosci, strategii
i zasad. W zwigzku z tym tylko wyznaczeni przedstawiciele sg upowaznieni do
sktadania oSwiadczen w imieniu firmy wobec organéw wtadz, opinii publicznej,
mediow (w tym mediow spotecznosciowych) oraz innych podmiotéw, ktére moga
miec znaczenie dla naszych akcjonariuszy, reputacji i rynkéw finansowych.

Cojesli ?

P: Skontaktowat sie ze mng przedstawiciel lokalnych mediow w sprawie
pogtosek o rozbudowie naszego zaktadu, ktora zapewni miejsca pracy

i wzrost zamoznosci w okolicy. Styszatam wewnetrzne plotki o planowanym
rozwoju i wyglada to na dobrg wiadomosé, ktora bedzie
promowac nasza firme. Czy powinnam porozmawiaé

z mediami i przekaza¢ im, co wiem?

0: Nie. O ile nie jeste$ osobg wyznaczong do
reprezentowania firmy w mediach i przed opinig publiczng,
nie powinnas rozmawia¢ z mediami. Twoje informacje
moga by¢ niekompletne lub niedoktadne i wprowadzic¢
opinie publiczng w btad. Wszystkie zapytania mediow
nalezy kierowaé do swojego zespotu ds. komunikacji, ktory
odpowiednio sie do nich ustosunkuje.

Twoje obowiazki

Nie sktadaj zadnych publicznych
oSwiadczen w imieniu firmy
bez upowaznienia.

Przed rozpoczeciem jakiejkolwiek
komunikacji z mediami zaangazuj
swoj zespot ds. komunikaciji.

Zapoznaj sie z Polityka
informacji prasowych RPM.

Jesli otrzymasz zapytanie

od podmiotu zewnetrznego

w sprawie firmy, zgto$ to swojemu
przetozonemu, zespotowi ds.
komunikacji lub pod adresem
communications@rpminc.com,
zanim udzielisz odpowiedzi.

Miej na wzgledzie Polityke

RPM dotyczgcg mediow
spotecznosciowych. Wiecej
informacji na ten temat znajdziesz
na stronie 26 niniejszego kodeksu.
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Nekanie i zastraszanie
nigdy nie sa do przyjecia

Nasze oczekiwanie
Dbamy o zapewnianie profesjonalnej i produktywnej atmosfery
pracy, ktéra jest wolna od nekania oraz zastraszania.

Dlaczego powinni$my zwraca¢ na to uwage?
Nekanie i zastraszanie moze obejmowac szereg szkodliwych
dziatan, ktére negatywnie wptywaja na nasza atmosfere pracy
i pracownikéw. Nekanie w miejscu pracy to niepozadane dla
odczuwajacej je osoby traktowanie ze wzgledu na rase, kolor skory,
pochodzenie narodowe, wyznanie, pte¢ (w tym cigze, orientacje
seksualng lub tozsamosc piciowg), wiek, niepetnosprawnosc lub
informacje genetyczne, ktore staje sie warunkiem zatrudnienia
lub jest na tyle powazne lub czeste, ze mozna je uznac za
zastraszajgce, wrogie lub obrazliwe. Nekanie w miejscu pracy moze
miec¢ charakter stowny, wizualny lub fizyczny. Moze ono obejmowac
drwiny, zarty, grozby, epitety, oszczerstwa, rysunki, SMS-y, e-maile,
niechciany dotyk, a nawet napas¢ z powodu statusu chronionego
danej osoby.

Zastraszanie nie musi opierac¢ sie na chronionym statusie
i jest czyms wiecej niz tylko nieuprzejmym lub nieprzyjaznym
zachowaniem. Dopuszczajgce sie go osoby groza, zastraszaja
lub ponizaja innych, na przyktad rozpowszechniajac plotki lub
pomédwienia, publicznie obwiniajgc innych, krzyczac lub celowo
podwazajac efektywnos$é innego pracownika.

Miej
Swiadomos¢é

Zglaszaj wszelkie
incydenty

Okazuj
szacunek

Zachowuj
czujnosé

E SRy

<

P. Jeden z moich dostawcow zaczat zostawia¢ mi odreczne
lisciki z wtasng poezja. Ostatni wiersz zawiera zwrotke

o wyraznie seksualnym charakterze, co jest dla mnie
krepujace. Co mam zrobic¢?

0. Lisciki dostawcy sa niepokojace i nalezy natychmiast
zgtosic krepujgca sytuacje przetozonemu, Dziatowi HR badz
Dziatowi Prawnemu i Zgodnosci swojej spotki lub RPM albo
zadzwoni¢ na Infolinie RPM.

P. Kiedy cos nie idzie dobrze w pracy, moja szefowa robi
spotkanie ze wszystkimi bezposrednimi podwtadnymi, aby
publicznie zawstydzaé¢ mnie za to, co uwazam za drobne
btedy. Czy musze sie uodpornié, czy tez szefowa zachowuje
sie nieodpowiednio?

0. Zachowanie szefowej moze stanowié zastraszanie i nalezy
zgtosi¢ swoje zastrzezenia innemu przetozonemu, Dziatowi
HR badz Dziatowi Prawnemu i Zgodnosci swojej spotki lub
RPM albo zadzwoni¢ na Infolinie RPM.

Twoje obowiazki

Nekanie i zastraszanie sg surowo zabronione.

Wszyscy powinnismy sie starac, by nasze Srodowisko
pracy byto wolne od nekania i zastraszania.

Zapoznaj sie z Politykg zakazu nekania RPM.

Jesli bedziesz Swiadkiem lub ofiarg nekania bgdz
zastraszania ze strony innego pracownika lub osoby

z zewnatrz, zgtos to, kontaktujac sie ze swoim przetozonym,
dziatem HR, Dziatem Prawnym i ZgodnosSci swojej

spotki lub RPM albo zadzwon na Infolinie RPM.

* Firma dokfadnie zbada wszystkie zgtoszenia.
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Rowne
szanse

dla wszystkich

Nasze oczekiwanie

Promujemy zr6znicowane srodowisko
pracy, w ktorym wszyscy sa mile widziani
i akceptowani.

Dlaczego powinni$my zwraca¢ na to uwage?
Akceptujemy wszystkie réznice miedzy pracownikami, miedzy innymi zwiazane Twoje obowiazki
z pochodzeniem, wiekiem, ptcig, zdolnosciami, orientacja seksualna lub
wszelkimi innymi cechami, dzieki ktérym nasi pracownicy sa wyjatkowi.
W zwigzku z tym promujemy zréznicowang kulture, w ktérej wszyscy sg
szanowani, traktowani réwno i akceptowani.

Nasze zobowigzanie do zapewniania rownych szans w zatrudnieniu
jest integralng czeScig Wartosci i oczekiwan 168 i dotyczy wszystkich

e Kultura r6znorodnosci stanowi
o charakterze naszej firmy.
Dlatego wszyscy mamy obowigzek
traktowac sie nawzajem
z godnoscig i szacunkiem.

0s6b zaangazowanych w nasza dziatalnos¢. W zwigzku z tym zakazuje : DyskrymirTacja.i n.iespra\n./iedliwe

sie bezprawnej dyskryminacji przez kogokolwiek, w tym przetozonych trak'.cowan‘le.wJaklchkoIW|ek .

i wspotpracownikéw, m.in. ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie, LSS TR 52 SITOHD 2 SCEhE:
wyznanie, pte¢ (w tym cigze, orientacje seksualna lub tozsamos¢ ptciowa), e Zapoznaj sie z Polityka rownych

wiek, niepetnosprawnos¢ lub informacje genetyczne. szans zatrudnienia oraz Polityka

roznorodnosci i integracji RPM.

* Jesli bedziesz Swiadkiem lub ofiarg
jakichkolwiek praktyk lub zachowan
dyskryminacyjnych, zgto$ to.

CO Jeéll ? ¢ Firma doktadnie zbada wszystkie
[ |

zgtoszone zastrzezenia.

P: Mam co najmniej 20 lat wiecej od swoich wspo6tpracownikow i zblizam
sie do konca kariery. Wspotpracownicy dokuczaja mi na temat wieku

i emerytury. Na poczatku wydawato mi sie to zabawnym sposobem na
nawigzanie kontaktu. Zaczeli mnie jednak przezywac od wapniakow

i przestali zapraszac¢ na kluczowe spotkania, w ktorych, moim zdaniem,
powinienem uczestniczy¢é. Co mam zrobic?

0: Zastrzezenia dotyczace zachowania wspotpracownikéw nalezy zgtosié
przetozonemu, Dziatowi HR, Dziatowi Prawnemu i ZgodnosSci swojej spotki
lub RPM albo zadzwoni¢ na numer Infolinii RPM.
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Prawa
cztowieka

Nasze oczekiwanie

Zobowiagzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
etyczny i odpowiedzialny, z zachowaniem kultury korporacyjnej,
ktora szanuje, wspiera i promuje prawa cztowieka. RPM
doktada wszelkich staran, aby postepowa¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi praw cztowieka tam,
gdzie prowadzimy dziatalno$¢, oraz sprzeciwia sie handlowi
ludZmi i wyzyskowi.

Dlaczego powinni$my zwraca¢ na to uwage?

Poszanowanie praw cztowieka jest podstawowa wartosciag firmy.

Wspieramy Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,
ktore wymagaija szanowania zasad lezagcych u podstaw praw
cztowieka uznawanych na arenie miedzynarodowej.

Nie uczestniczymy w takich procederach jak
wykorzystywanie pracy przymusowej, handel ludzmi, praca
dzieci ani niewola za dtugi oraz nie prowadzimy Swiadomie
bezposrednich ani posrednich transakgcji biznesowych
z podmiotami, ktore je stosuja. Wspotpracujemy z dostawcami,
ktorzy podzielajg nasze wartosci i oczekiwania w odniesieniu
do praw cztowieka, zachecajac do dziatanh w naszym tancuchu
dostaw, ktore sg zgodne z Kodeksem postepowania
dostawcow RPM.

Cojesli ?

P: Ze wzgledu na wyzwania zwigzane z tancuchem
dostaw rozwazamy pozyskiwanie surowca od
nowego dostawcy w regionie, w ktorym wczesniej
nie pracowaliSmy. Dostawca odrzucit nasza
prosbe o odwiedzenie jego zaktadu produkcyjnego
w odlegtej, wiejskiej lokalizacji w Chinach. Czy
powinniSmy nadal kontynuowac wspotprace?

0: Brak zgody potencjalnego dostawcy na wizyte

w zaktadzie oraz lokalizacja tego zaktadu moga

by¢ sygnatem ostrzegawczym, ze jego praktyki
biznesowe nie sg zgodne z naszymi wartosciami oraz
oczekiwaniami. Zgtos$ swoje zastrzezenia, kontaktujgc
sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci swojej spotki

lub RPM, ktéry moze poméc w przeprowadzeniu
dodatkowej analizy due diligence, aby sie upewnic, czy
dostawca spetnia nasze standardy.

Twoje obowiazki
* Traktuj wszystkich z godnosSciag i szacunkiem.

* Nie angazuj sie w naruszanie praw cztowieka ani go

nie wspieraj.

e Zapoznaj sie z OSwiadczeniem RPM dotyczacym praw

cztowieka.

e Zwracaj uwage na sygnaty ostrzegawcze, ktére moga

wskazywac na naruszenia praw cztowieka, i zgtaszaj
wszelkie podejrzenia przetozonemu, Dziatowi HR lub
Dziatowi Prawnemu i Zgodnosci swojej spotki lub RPM.
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Zobowiazanie do

dbatosci o BHP

Nasze oczekiwanie

Wszyscy mamy obowigzek prowadzi¢
dziatalnos¢ w sposob, ktory chroni
Srodowisko oraz zdrowie i bezpieczenstwo
0s6b wytwarzajgcych nasze produkty badz
z nich korzystajacych.

Dlaczego powinniSmy zwraca¢ na

to uwage?

Dbamy o zdrowie i bezpieczehstwo

pracownikow, klientéw oraz naszych

sgsiadow, a takze o Srodowisko naturalne.
Zdrowie i bezpieczenstwo naszych

pracownikéw sg najwazniejsze.

Naszym obowigzkiem jest zapewnianie

bezpiecznego miejsca pracy wszystkim

pracownikom i stosujemy polityke zerowej

tolerancji wobec aktow lub grézb przemocy.

Co jesli ?

P: Podejrzewam, ze moj przetozony
ma problem z alkoholem, i obawiam
sie, ze moze to powodowac
zagrozenie. Czy nalezy to zgtosic,

a jesli tak, to komu?

0: Masz racje, ze martwisz sie

0 przetozonego. Zgtos swoje
zastrzezenia kierownictwu, dziatowi
HR lub na Infolinii RPM. Twoja spétka
bedzie mogta zareagowac na problem
i w razie potrzeby zapewni¢ wsparcie
przetozonemu.

Twoje obowiazki

e Zapoznaj sie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi dotyczgcymi ochrony Srodowiska i BHP.

¢ W kwestii bezpieczenstwa nigdy nie chodz na skroty.

* Nie ignoruj zadnej niebezpiecznej sytuacji. Aktywnie
zapewniaj bezpieczenstwo sobie i innym.

« Zgtaszaj wszelkie akty lub grozby przemocy.
¢ Przychodz do pracy, nie bedac pod wptywem alkoholu ani narkotykow.

¢ Kiedy widzisz co$ niewtasciwego — zabierz gtos. Natychmiast zgtaszaj wszelkie
niebezpieczne praktyki, warunki lub zdarzenia swojemu przetozonemu,
dziatowi BHP w swojej spétce lub RPM albo na Infolinii RPM.

Firma RPM przyjeta SzeS¢ podstaw BHP i ochrony Srodowiska, aby wyraznie nakreslié

najwazniejsze oczekiwania we wszystkich spotkach operacyjnych RPM w trosce
0 spojnos¢ naszych kultur bezpieczenstwa.

1. Wizja bezpieczeistwa. Sformutowana 4. Mierzenie i raportowanie wskaznikoéw
przez kierownictwo wyzszego szczebla bezpieczenstwa. Wskazniki wyprzedzajace
wizja, ktora zaspokaja potrzeby i op6znione sa zgtaszane zarzgdowi.
biznesowe i komunikuje zaangazowanie
w ciggte doskonalenie BHP oraz ochrony
Srodowiska.

5. Ustalanie celow bezpieczenstwa.
Lokalne cele bezpieczenstwa ustala sie
W oparciu o potrzeby i priorytety operacyjne.

2. Zaangazowanie i odpowiedzialnosé. 6. Ciagle doskonalenie. Lokalne cele

Zaangazowanie i odpowiedzialnosc i zadania z zakresu BHP oraz ochrony

pracownikow za powodzenie dziatan Srodowiska sa weryfikowane i formutowane

w zakresie BHP i ochrony Srodowiska. od podstaw co roku.
3. Dbatosc¢ o profesjonalne zasoby.
Zasoby BHP i ochrony Srodowiska sa

oceniane corocznie.
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Zarzadzanie danymi
i ochrona danych osobowych

Nasze oczekiwanie

Z informacjami wtasnymi oraz powierzonymi
nam przez inne podmioty obchodzimy sie
w sposob etyczny i bezpieczny. Obejmuje
to zaréwno informacje, ktére przekazujesz
firmie, jak i otrzymywane od klientow,
dostawcow oraz innych os6b trzecich,

z ktérymi prowadzimy interesy. Szanujemy
wszystkie przepisy dotyczace ochrony

i bezpieczenstwa danych w krajach,

w ktorych prowadzimy dziatalnosé, oraz
dbamy o ich przestrzeganie.

Dlaczego powinni$my zwracaé na to uwage?

Dziatamy na skale globalng, co wymaga zgodnos$ci z przepisami wszystkich
krajow, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, a wiele z nich ma przepisy dotyczace
w szczegblnosci postepowania z informacjami o osobach fizycznych. Niektore
z tych przepiséw zapewniajg osobom fizycznym pewne prawa zwigzane z ich
danymi. Stosujemy Srodki techniczne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
naszych systemow, sieci, urzadzen i Srodowisk oraz przetwarzania danych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Informujemy osoby fizyczne o swoich
dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych i mamy procedure
odpowiadania na zgdania 0s6b fizycznych dotyczace ich danych osobowych.
Przeprowadzamy wymagane prawem oceny ryzyka, aby zapewnic¢, ze czynnosci
przetwarzania danych sa konieczne, odpowiednie i majg podstawe prawna.
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Cojesli ?

P. Nieznana mi osoba z naszego
dziatu sprzedazy zadzwonita

z pytaniem o date urodzin
kierownika w moim dziale.
Kierownik podobno ma jechac ze
sprzedawca do siedziby klienta,

a sprzedawca kupowat dla

niego bilet lotniczy. Sprzedawca
powiedziat mi, ze biuro podrozy
potrzebuje daty urodzenia
kierownika do rezerwacji podrozy.
Mam dostep do tych informacji,
ale ich nie przekazatem, poniewaz
nie znam osoby dzwoniacej. Czy
dobrze zrobitem, nie podajac

tych informac;ji?

0. Tak. To byto wiasciwe
postepowanie. Nie znasz osoby
dzwonigcej, wiec nie wiesz, czy
rzeczywiscie pracuje w dziale
sprzedazy. Nawet jednak jesli
dzwonigcy pracuje w dziale
sprzedazy spotki operacyjnej RPM,
nie wiesz, czy ma uprawnienia do
otrzymywania takich informacji

i czy zamierza je wykorzystac

w uzasadnionych celach.

c'

Twoje obowiazki

Jesli otrzymasz od kogos prosbe lub zadanie dotyczace informacii,
ktore firma moze przechowywac na temat tej osoby, musisz postepowaé
zgodnie z Politykg reagowania na zgdania osob, ktérych dane dotycza.

Jesli zbierasz, otrzymujesz, przechowujesz, udostepniasz, przekazujesz
(w tym przez udzielanie dostepu), wykorzystujesz lub usuwasz informacje,
ktore bezposrednio lub posrednio identyfikujg tozsamos¢ osoby albo
moga prowadzi¢ do jej ustalenia (,dane osobowe”), musisz potwierdzic,
ze to robisz zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wszelkie nowe lub zmienione dziatania dotyczgce danych osobowych
musza by¢ zgodne z Polityka oceny wptywu na prywatnos¢ danych.

Jesli nie wiesz, czy masz kompetencje do przekazywania danych osobowych
lub informacji firmowych, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci swojej
spotki lub RPM albo wyslij e-mail na adres DataProtection@rpminc.com.

Jezeli dowiesz sie lub bedziesz mie¢ uzasadnione
podejrzenia, ze doszto do naruszenia bezpieczenstwa
informacji firmowych, w tym m.in. utraty urzadzenia
zawierajacego informacje firmowe, musisz niezwtocznie
powiadomi¢ przetozonego i poinformowac o zdarzeniu

podlegajacym zgtoszeniu zgodnie z Polityka dotyczaca
zdarzen podlegajacych zgtoszeniu (zob. s. 9).

Jesli masz dostep do czyjegos numeru PESEL, numeru

dowodu osobistego, innych identyfikatorow urzedowych, informacji
finansowych badz innych danych osobowych, musisz (i) chroni¢ ich poufnosé,
integralnosc¢ i dostepnosé, (ii) chronic je przed wszelkim niezgodnym

z prawem lub nieautoryzowanym dostepem, wykorzystaniem badz
ujawnieniem, a takze (iii) zadbaé o to, by kazda osoba trzecia pracujgca

w imieniu firmy byta zobowigzana do zachowania poufnosci, zgodzita sie
przestrzegac obowigzujgcych przepisow dotyczacych danych i stosowata
zabezpieczenia techniczne w celu ochrony informacji firmowych.

Zapoznaj sie z politykami ochrony danych RPM.

Jesli otrzymasz prosbe o informacje od przedstawiciela
organdw Scigania, natychmiast skontaktuj sie z Dziatem
Prawnym i Zgodnosci swojej spotki lub RPM.
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Media

Nasze oczekiwanie

Twojej dziatalnosci online dotyczg takie same zasady,
jakie mozna znalez¢ w innych politykach firmy. Za
to, co publikujesz w Internecie, ponosisz ostateczng
odpowiedzialno$§é, dlatego nalezy najpierw rozwazyc
zwigzane z tym ryzyko i korzysci. Pamietaj, ze jesli
Twoje zachowanie w Internecie negatywnie wptywa
na wydajno$¢é Twojej pracy, reputacije firmy, wyniki
wspotpracownikoéw lub na klientéw, dostawcow czy
osoby pracujace w imieniu firmy, mozesz podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu z rozwigzaniem
stosunku pracy wigcznie.

Dlaczego powinniSmy zwracaé na to uwage?
Media spotecznosSciowe to fascynujgce i potencjalnie
wywierajgce duzy wptyw narzedzie do angazowania
odbiorcow, interakcji, rozpowszechniania informacji

i ogolnej komunikacji. Nalezy jednak pamietac, ze wpisy,

nawet jesli sa dokonywane poza siedziba firmy i poza
godzinami pracy, mogg naruszac polityke firmy. Trzeba
pamietac, ze tresci online rzadko sa prywatne, a Twoimi
czytelnikami moga byé konkurenci, obecni i potencjalni
klienci oraz obecni, byli lub przyszli wspétpracownicy.

Co jesli ?

P: Wspotpracownik opublikowat liste naszych klientow na swoim
koncie w mediach spotecznosciowych. Zrobit to po godzinach pracy.
Nie wiem, czy nasza lista klientow jest poufna, czy tez publicznie
znana. Nie mam pewnosci, czy trzeba to zgtosic.

0: Nalezy to zgtosi¢ swojemu przetozonemu, zespotowi HR, Dziatowi
Prawnemu i ZgodnosSci swojej spotki lub RPM albo na Infolinii.

RPM. Wspétpracownik mogt naruszy¢ polityke firmy dotyczaca
informacji poufnych i zastrzezonych lub zobowigzanie do zachowania
poufnosci wobec naszych klientow. Wpis moze zaszkodzi¢ przewadze
konkurencyjnej lub renomie firmy wsrod klientow.

Twoje obowiazki

* Niestosowne publikacje zawierajgce dyskryminujgce uwagi,
nekanie, grozby uzycia przemocy lub podobne nieodpowiednie
lub niezgodne z prawem zachowania nie bedg tolerowane.

¢ Okazuj szacunek, uczciwosé i uprzejmos¢ w stosunku
do wspotpracownikow, klientéw, dostawcow oraz
innych oséb pracujacych w imieniu firmy.

e W swoich wpisach musisz dba¢ o poufnos¢ informac;ji
firmowych oraz przestrzegac przepiséw dotyczacych
ujawniania informacji finansowych.

* Twoje wpisy muszg by¢ zgodne z prawda i nie wprowadzaé w btad.
Wpisy i rekomendacje dotyczace naszych produktow lub ustug
musza jasno wskazywac, ze jestes pracownikiem firmy, i by¢ zgodne
ze standardami uczciwego handlu oraz polityka Twojej spotki.
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Wykorzystanie
aktywow firmy

Nasze oczekiwanie

W epoce cyfrowej informacje sa zawsze
na wyciggniecie reki, za posrednictwem
szerokiej gamy urzadzen: telefonu,
zegarka, laptopa, czy nawet
samochodu. Nieustannie zachecajac

do innowacyjnosci i wykorzystujac
technologie, ktore pomagajg rozwijac
firme, dbamy o etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie firmowymi aktywami.

Co jesli ?

Dlaczego powinnismy zwracac na to
uwage?

Rozumiemy zaufanie, jakim obdarzajg nas
akcjonariusze w odniesieniu do zarzadzania
zaréwno materialnymi, jak i niematerialnymi
aktywami firmy. W catej organizacji
stosujemy polityki i procedury, ktére maja
charakter kontrolny i rownowazacy w celu
zapewnienia terminowego nabywania
aktywow, ich odpowiedniego wykorzystania,
zabezpieczenia technicznego i praktycznego
oraz sprawnej konserwacji.

P: Mam przerwe na lunch i chce uzyé komputera do zakupu prezentu
urodzinowego dla mamy. Czy moge to zrobic?

0: Tak, jesli Twoja spotka operacyjna zezwala na takie marginalne
wykorzystanie urzgdzenia. Jest ono marginalne, poniewaz koszty lub ryzyko

odpowiedzialnosci dla firmy sa niewielkie. Uzywasz tez sktadnika majatku do
celow osobistych podczas przerwy na lunch, co jest stosowne.

Twoje obowiazki

Chron nieustannie aktywa firmy

w uzasadniony i technicznie mozliwy
sposob, w tym zabezpieczajgc
fizycznie urzadzenia oraz stosujgc
blokady i hasta zgodne z Polityka
dotyczacg haset RPM.

Musisz szyfrowac lub chronié
hastem dokumenty oraz wiadomosci
zawierajgce poufne informacje

i udostepniac tylko takie informacje,
ktore sg niezbedne w uzasadnionych
celach biznesowych.

Pracownicy dziatu informatycznego
sg zobowigzani do przestrzegania
Polityki minimalnych standardow
bezpieczenstwa RPM oraz innych
powigzanych technicznych
zabezpieczen w celu zapewnienia
wdrozenia odpowiednich

Srodkéw w catej organizacji.

Aktywa firmy moga by¢
wykorzystywane wytgcznie do
uzasadnionych celéw biznesowych

i zgodnie z Politykg dopuszczalnego
uzytkowania RPM.
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Ochrona aktywow —
informacje poufne i zastrzezone

Nasze oczekiwanie

Majatkiem firmy zarzgdzamy w sposéb etyczny i odpowiedzialny.
Wszyscy pracownicy maja obowiazek chroni¢ aktywa firmy, w tym
informacje poufne i zastrzezone. Aktywa firmy nalezy wykorzystywac
wytacznie do uzasadnionych celéw biznesowych. Wszelkie marginalne
uzycie do celéw osobistych musi by¢ zgodne z polityka firmy.

Dlaczego powinni$my zwracaé na to uwage?

Aktywa firmy maja r6zny charakter, a niektorych z nich nie mozna
zobaczy¢ ani dotkngé — sg to aktywa niematerialne. Aktywa
niematerialne moga by¢ informacjami poufnymi i zastrzezonymi,
takimi jak dane klientéw, ewidencja, znaki towarowe, plany
marketingowe, a takze inne dane niepubliczne i wlasnosé
intelektualna, np. receptury produktow i tajemnice handlowe.
Aktywa materialne obejmujg pienigdze, mienie, pojazdy, sprzet,
produkty i wyposazenie IT. (Wiecej informacji na temat korzystania
z urzadzen IT mozna znalez¢ na stronie 27).

Jako pracownik mozesz poznac¢ poufne i zastrzezone informacje,
ktore nalezg do firmy i sg czesto wynikiem wieloletniej ciezkiej pracy
oraz inwestycji. Informacji tych nie wolno ujawniaé bez wyraznej
zgody Dziatu Prawnego i Zgodnosci swojej spotki lub RPM.

Czesto moga wystepowac uzasadnione powody biznesowe
udostepniania informacji. Mozemy na przyktad by¢ strong umow
0 zachowaniu poufnosci z klientami, dostawcami, potencjalnymi
sprzedawcami i innymi podmiotami. Jesli otrzymasz poufne
i zastrzezone informacje innej strony, sprawdz, czy obowigzuje
umowa majgca na celu ochrone tych informacji, poniewaz jesteSmy
odpowiedzialni za zapobieganie niewtasciwemu ujawnianiu
i wykorzystywaniu informacji zgodnie z taka umowa.

Cojesli ?

P: Musze przewiez¢ meble zdomu do magazynu
oddalonego o zaledwie kilka kilometrow. Czy uzycie
firmowego samochodu ciezarowego na tej krotkiej trasie
bytoby uznane za marginalne uzycie?

0: Nie. Osobiste korzystanie z firmowej ciezaréwki nie
bedzie w zadnym wypadku ,marginalne”, poniewaz firma
moze ponosi¢ odpowiedzialno$é za uszkodzenia pojazdu
lub szkody spowodowane jego uzytkowaniem.

Twoje obowiazki

Chron wszystkie aktywa firmy przed uszkodzeniem,
kradziezg, naduzyciem i przywtaszczeniem.

Zachowaj Scistg poufnos¢ wszelkich informacji poufnych
lub zastrzezonych powierzonych Ci w ramach petnionej roli.
Nie ujawniaj takich informacji, chyba ze jest to dozwolone
przez Dziat Prawny i ZgodnosSci Twojej spotki lub RPM.

Pamietaj, ze obowigzek zachowania poufnosci
informacji niepublicznych pozostaje w mocy
nawet po zakonczeniu zatrudnienia.

Wszelkie podejrzenia oszustwa, naduzycia, kradziezy lub
przywtaszczenia aktywow zgtaszaj do Dziatu Prawnego
i Zgodnosci swojej spotki lub RPM lub na Infolinii RPM.
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Wykorzystywanie

informaciji
wewnetrznych

Nasze oczekiwanie

Nieuprawnione wykorzystywanie informacji wewnetrznych (,insider trading”) jest nielegalne oraz narusza nasze Wartosci
i oczekiwania 168. Mozesz mie¢ dostep do nieznanych publicznie informacji o RPM lub firmach prowadzacych interesy z RPM,
a informacje te nie powinny by¢ wykorzystywane ani udostepniane dla wtasnych ani cudzych korzysci finansowych lub osobistych.

Dlaczego powinni$my zwraca¢ na to uwage?

Informacje niepubliczne, z ktérymi mozesz sie zetkng¢ w pracy, moga dotyczyc
wynikow i prognoz finansowych, fuzji i przeje¢, zmian w kierownictwie wyzszego
szczebla, zmian dotyczacych dywidend, waznych proceséw sadowych (wygranych
lub przegranych) albo toczacych sie postepowan organéw regulacyjnych. Informacje
niepubliczne moga czasami by¢ na tyle istotne, by wptyna¢ na decyzje inwestora

o kupnie lub sprzedazy akcji, gdyby byty znane opinii publicznej. Obrét akcjami na
podstawie tych niepublicznych informacji dla wtasnej korzySci oraz przekazywanie
informacji wewnetrznych cztonkom rodziny lub znajomym sg dziataniami
nielegalnymi. Wykorzystywanie tych informacji, by poméc komus$ w osiggnieciu zysku
lub uniknieciu straty, czy tez naméwienie innej osoby do takiego dziatania w Twoim
imieniu jest niezgodne z prawem.

Cojesli ?

P: Klient, ktorego spotkatem wczoraj, poinformowat mnie,
ze jego firma jest w trakcie przejmowania. Powiedziat mi
to w zaufaniu, wiec nie jest to chyba informacja znana
publicznie. W zwigzku z tym cena ich akcji powinna
poszybowac w gore, a ja zastanawiam sie, czy wspomniec
o tym kuzynowi, ktory lubi inwestowaé w akcje. Moge to zrobic?

0: Nie. Zgodnie z przepisami o obrocie akcjami z wykorzystaniem

informacji poufnych stanowi to ujawnienie, co jest zabronione. Nie wolno
wykorzystywac istotnych informacji wewnetrznych dla wtasnych lub cudzych
korzysci finansowych lub osobistych.

Twoje obowiazki

¢ Nie kupuj i nie sprzedawaj akcji
RPM ani spotki prowadzacej
interesy z RPM dla wtasnej
korzysci finansowej lub
osobistej, jesli znasz informacje
niepubliczne, ktére moga miec
wptyw na wartosc akcji.

.

Nie udostepniaj informacji
niepublicznych cztonkom rodziny,
zZnajomym ani innym osobom.

* Jesli dowiesz sie o faktycznym lub
potencjalnym nieprzestrzeganiu
przepiséw o zakazie
wykorzystywania informacji
wewnetrznych, skontaktuj sie
z Dziatem Prawnym i ZgodnosSci
RPM lub Infoliniag RPM.

¢ Jesli nie masz pewnosci co
do przepisow dotyczacych
wykorzystywania informacji
wewnetrznych, skontaktuj sie
z Dziatem Prawnym i Zgodnosci
swojej spotki lub RPM.

e Zapoznaj sie z Politykg RPM

dotyczgcag wykorzystywania
informacji wewnetrznych.
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Zgodne z prawda
ksiegi | ewidencja

Nasze oczekiwanie
Oczekujemy, ze cata nasza ewidencja bedzie przygotowywana i przechowywana
Z najwyzsza uczciwoscig i przejrzystoscia, budujac zaufanie i szacunek naszych
akcjonariuszy. Zgodna z prawda, kompletna i przejrzysta ewidencja jest niezbedna
do podejmowania Swiadomych decyzji strategicznych oraz wypetniania naszych
zobowigzan wynikajacych z amerykanskich federalnych przepiséw dotyczgcych
papieréw wartosciowych, przepiséw amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych

i Gietd (SEC), ogblnie akceptowanych zasad rachunkowos$ci oraz obowigzujacych
lokalnych przepiséw dotyczgcych sprawozdawczosci finansowe;j.

Dlaczego powinni$my zwraca¢ na to uwage?

Ksiegi i ewidencja obejmujg rachunki, sprawozdania finansowe, karty kontrolne czasu
pracy, zestawienia wydatkow, akta i oceny pracownikow, rejestry

produkcji i sprawozdania techniczne. Cata ewidencja biznesowa m
i finansowa musi by¢ kompletna oraz doktadnie odzwierciedlaé

nasze transakcje biznesowe i by¢ zgodna z naszymi wewnetrznymi

politykami kontroli, obowigzkami w zakresie ujawniania informacji

oraz obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Naszym celem jest nieustanne i terminowe udostepnianie petnych,

uczciwych, zgodnych z prawdg i zrozumiatych informacji.

Cojesli ?

P: Moja firma otrzymata fakture na wysoka kwote od dostawcy za ustugi
Swiadczone w tym miesigcu. Przetozona polecita mi wstrzymac fakture

i nie ksiegowac jej az do nastepnego kwartatu. Powiedziata, ze firma musi
osiggnac swoje cele na biezacy kwartat. Co nalezy zrobic?

0: Wydatki nalezy zgtasza¢ we wtasciwym okresie. Jesli ustugi
wyszczegolnione na fakturze zostaty odebrane, faktura musi zostac
zaksiegowana lub rozliczona za okres, w ktérym zostaty odebrane. Nie
przetrzymuj faktury. Skontaktuj sie z zespotem finansowym swojej spotki
lub RPM albo skontaktuj sie z Infolinia RPM, aby uzyska¢ pomoc.
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Twoje obowiazki
¢ Nie fatszuj zadnych dokumentéw.

e Zachowaj czujno$é wobec podejrzanych
transakcji finansowych.

e Zapoznaj sie z procedurami kontroli
wewnetrznej firmy i ich przestrzegaj.

Zapoznaj sie z politykami finansowymi
oraz ksiegowymi RPM i ich przestrzegaj.

W zaden sposo6b nie zawyzaj sztucznie
sprzedazy lub zyskow ani nie przesuwaj
ich miedzy okresami sprawozdawczymi.

e Zapoznaj sie z Politykg przechowywania
dokumentacji RPM i jej przestrzegaj.

e Wspoétpracuj z wewnetrznymi
i niezaleznymi audytorami RPM.
Nie prébuj wywierac na nich pres;ji,
manipulowac, wprowadzac w btad
ani oszukanczo na nich wptywac.

* Wszyscy pracownicy, dyrektorzy
i cztonkowie zarzadu uczestniczacy
W procesie ujawniania informacji
musza znaé srodki kontroli i procedury
firmy dotyczace ujawniania
informacji oraz ich przestrzegac.

e Zgtaszaj wszelkie problemy lub
zastrzezenia dotyczace domniemanych
lub faktycznych oszustw, ksiegowosci,
wewnetrznych srodkéw kontroli
rachunkowej lub spraw zwigzanych
z audytem, a takze wszelkie istotne
naruszenia przepiséw dotyczacych
papieréw wartosciowych do Dziatu
Finansowego badz Dziatu Prawnego
i Zgodnosci swojej spotki lub
RPM albo na Infolinie RPM.
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INFOLINIA RPM:

=» Numery infolinii RPM dla Twojej lokalizacji sa wywieszone na terenie firmy.

=» Numery infolinii RPM dla kraju, w ktérym pracujesz, mozna réwniez
znalez¢ pod adresem www.rpminc.com/hotline.

=? Infolinie mozesz réwniez powiadomié pisemnie, wypetniajac zgtoszenie na stronie
https://iwf.thwgrc.com/rpminternational.

artosci

| oczekiwania

2628 Pearl Road ¢ Medina, Ohio 44256
www.rpminc.com
1-330-273-5090

Zastosowanie tych Wartosci i oczekiwan

Wartosci i oczekiwan okreslonych w niniejszym przewodniku musza przestrzega¢ wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej

i dyrektorzy RPM, jej spotek operacyjnych oraz spotek zaleznych. Wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy RPM oraz jej spotek
operacyjnych i spotek zaleznych musza rowniez przestrzegac Polityk RPM. Aktualne wersje elektroniczne tego przewodnika mozna znalez¢
na stronie www.rpminc.com/about-rpm/worldwide-code-guidelines/.

Interpretacje i uchylenia

Komisja ds. tadu Korporacyjnego i Nominacji Rady Dyrektorow RPM International Inc. jest odpowiedzialna za interpretacje oraz
stosowanie Wartosci i oczekiwan 168 i zatwierdza te wersje przewodnika jako Kodeks postepowania i etyki RPM, ktéry — na podstawie
przegladu, wytycznych wdrozeniowych oraz zatwierdzefh wymaganych przez przepisy lokalne — ma zastosowanie do wszystkich
pracownikéw, w tym dyrektora generalnego, dyrektora finansowego, gtéwnego ksiegowego, kontrolera i oséb petnigcych podobne
funkcje w spoétkach operacyjnych (,dyrektorzy finansowi wyzszego szczebla”). Firma moze niekiedy uchylaé niektére postanowienia.
Jakiekolwiek uchylenie tych postanowien w przypadku dyrektorow, cztonkéw kadry kierowniczej lub dyrektoréw finansowych wyzszego
szczebla firmy moze by¢ dokonane wytgcznie przez Rade Dyrektoréw lub Komisje ds. Ladu Korporacyjnego i Nominacji i musi zostac
niezwtocznie ujawnione zgodnie z wymogami SEC lub zasadami Nowojorskiej Gietdy Papieréw WartoSciowych. Wszelkie wnioski o uchylenie
postanowien dla innych pracownikéw nalezy sktadac na pismie do radcy prawnego RPM. Zgody musza réwniez mie¢ forme pisemng

i nalezy je uzyskac przed podjeciem dziatania wymagajacego uchylenia postanowien.

Value of 168 jest zastrzezonym znakiem towarowym RPM International Inc.
Materiat opublikowany przez Convero

835 Sharon Drive, Suite 200, Westlake, OH 44145
1-440-250-7000 | www.converoinc.com
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